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Einsatzzwecke

- Intelligente Videouberwachung
- Predicitve Policing

- Uberwachung sozialer Medien
Sicherheitsrelevante Kommunikation
Profiling
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Gemeinsame Gefahrenpotentiale

- Systematische digitale Uberwachung

Persistente, kopierbare, durchsuchbare Inhalte
Anpassungsdruck

- Datenanalyse
Automatisierte Einzelentscheidungen
Gefahr sachwidriger Ergebnisse
Diskriminierung
Intransparenz
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Grundrechtliche Rahmenbedingungen

- Datenschutzgrundrechte

Art. 211Vm 11 GG; Art. 13 BV; DSG 2000;
Art. 8 | EMRK; Art. 8 GrCh

- Spezifische Handlungsfreiheiten
Meinungs- und Redefreiheiten
Religions- und Bekenntnisfreiheiten

- Allgemeine Handlungsfreiheit
(sofern verfassungsrechtlich anerkannt)
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Schlussbetrachtung

Freiraum
Transparenz

Einflussnahme
Anonymisierung
Schutz vor Diskriminierung
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